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Unsere Wirtschaft lebt von einer stetigen
Weiterentwicklung. Junge Unternehmen
und ihre Ideen zu fordern, ist daher von
essenzieller Bedeutung.

Das Technische Innovationszentrum
Wolfenbittel ist hierbei ein unverzicht-
barer Begleiter bei der Unterstiitzung
von Existenzgriinderinnen und Existenz-
griindern - nicht nur fiir Stadt und Land-
kreis, sondern auch tberregional.

Der Schritt in die Selbststandigkeit ist
mit Unwdgbarkeiten verbunden und
kann nur in vielen einzelnen Schritten
erfolgen. Es braucht einen strukturierten
Business- und Finanzplan, konkrete
Uberlegungen zu einem optimalen
Standort und zur richtigen Geschafts-

ausstattung. Auch das Thema Personal
ist flr viele Griinderinnen und Griinder
relevant. Ebenfalls nicht zu vergessen:
die umfangreichen rechtlichen und
gesetzlichen Vorschriften, die Giber Neu-
unternehmerinnen und Neuunterneh-
mer hereinbrechen und die den meisten
im Vorfeld sicher nicht vollumfanglich
bekannt sein diirften.

Selbststandigkeit erfordert daher nicht
nur, von der eigenen ldee liberzeugt zu
sein, sondern auch einen langen Atem.
Selbststandigkeit ist aber weit mehr
als eine Alternative zur abhangigen
Beschaftigung. Vielmehr erfordert sie
Mut, sie birgt die Chance auf Neues und
vor allem auf Verwirklichung eigener
Vorstellungen und Ideen.



Hierbei ist das TIW ein verlasslicher Part-
ner, der Existenzgriinderinnen und Exis-
tenzgriindern mit Rat und Tat zur Seite
steht. Das aktuelle Seminarprogramm,
welches in dieser Weiterbildungsbro-
schiire vorgestellt wird, diirfte daher
nicht nur potenzielle Neuunternehmerin-
nen und Neuunternehmer ansprechen,
es ist auch fiir diejenigen interessant, die
den Weg in die Selbststandigkeit schon
gewagt haben. Immer auf dem neuesten
Stand zu bleiben, fallt sicher auch bereits
erfahrenen Unternehmern nicht stets
und standig leicht.

Die hier vorgestellten Seminarangebote
bieten daher flir den angesprochenen
Personenkreis wichtige Unterstiitzungs-
moglichkeiten. Machen Sie hiervon
reichlich Gebrauch!

Christiana Steinbriigge
Landritin
des Landkreises Wolfenbiittel

Thomas Pink
Biirgermeister
der Stadt Wolfenbiittel



Prof. Dr.-Ing. Dr. h.c.

(TU Izhevsk)

Rosemarie Karger
Prdsidentin der Ostfalia
Hochschule fiir angewandte
Wissenschaften

Unternehmen brauchen Innovation und kreative Konzepte
wie die Luft zum Atmen. Genau so wichtig flir den Erfolg
gerade junger Unternehmen ist eine solide betriebswirt-
schaftliche und rechtliche Basis. Die Ostfalia ist mit ihrer
Lehre, Forschung und Entwicklung nah dran an den Unter-
nehmen. Die Férderung von Unternehmensgriindungen
und der Wissens- und Technologietransfer in die regionale
Wirtschaft sind uns sehr wichtig. In einer Vielzahl von
Projekten arbeiten wir mit kleinen und mittelstandischen
Unternehmen zusammen und unterstitzen sie unter
anderem auch bei der Einwerbung von Férdermitteln.

Praxisorientierung ist Kernbestandteil unseres Selbstver-
standnisses — auch in der Weiterbildung. Ich freue mich
daher, dass Experten aus unserer Fakultat Recht in Koope-
ration mit dem TIW dieses Weiterbildungsprogramm ent-
wickelt haben, das gerade junge Unternehmen anspricht.
Ich wiinsche allen Teilnehmerinnen und Teilnehmern
gewinnbringende Seminartage.



Das Unternehmertum ist die wichtigste Sdule der Wolfen-
bitteler Wirtschaft. Das Technische Innovationszentrum
Wolfenbiittel am Standort des Ostfalia-Campus unterstiitzt
Startup-Unternehmer, insbesondere diejenigen, die aus
dem Hochschulbereich kommen und pradestiniert sind,
sich als besonders innovativ nachhaltig am Markt behaup-
ten zu kdnnen.

Doch gerade Jungunternehmern und Bestandsunter-
nehmern ohne universitdren Hintergrund, die sich mit
frischen und neuen Ideen an den Markt wagen, gilt unsere
Aufmerksamkeit. Wir leisten diese bislang einzigartige
Unterstltzung, indem der Verein ihnen hochwertiges und
aktuelles praxisnahes Wissen aus ortlichen Institutionen
des Wissenschaftssystems erstmalig und zu attraktiven
Konditionen zugdnglich machen will.

Das immer komplexer werdende Unternehmertum mit stei-
genden Herausforderungen birgt ungeahnte Risiken in sich,
die es qilt, rechtzeitig aufzuspiiren und zu minimieren, aber
auch unentdeckte Potenziale, die es ebenso gilt, zu erkennen
und zu nutzen. TIW hat es sich zur Aufgabe gemacht, diese
Prozesse mit Hilfe der ausgewdhlten und im Folgenden
beschriebenen Seminarreihe 2020 zu untersttitzen.

Prof. Dr. rer. nat.
Wolf-Riidiger Umbach
Vorstandsvorsitzender des TIW
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Der GmbH-Geschaftsflihrer
Teil 1: Einflhrung in das Recht des GmbH-Geschaftsfihrers

Teil 2: Haftung des GmbH-Geschaftsfihrers sowie
Mal3nahmen zur Haftungsbeschrankung

Warum ist dieses Seminar fiir Sie wichtig?

Der Geschaftsfuhrer haftet fur alle Nachteile, die seine GmbH erleidet und die er hdtte
verhindern kdnnen, mit seinem gesamten Vermogen, wenn er nicht nachweisen kann, mit
der erforderlichen Sorgfalt gehandelt zu haben. Es gilt dabei ein strenger HaftungsmaR-
stab. In der Praxis unterschatzen sehr viele Geschaftsfiihrer die strengen Anforderungen
der Rechtsprechung mit oft existenzbedrohenden Folgen. Haftungsrisiken bestehen nicht
nur flr Fremdgeschaftsfiihrer, sondern auch fiir Gesellschafter-Geschaftsfiihrer, wenn
die GmbH in die Insolvenz gerdt und der Insolvenzverwalter die Anspriiche der GmbH
verfolgt.



Was lernen Sie im Seminar?

Sie lernen die Pflichten und Haftungsgrundlagen kennen, um kritische Situationen
erkennen und bewaltigen zu kdnnen.

Wie lernen Sie im Seminar?

Sie lernen ohne einen Paragrafendschungel durchstreifen zu miissen anhand von Entschei-
dungen aus der Gerichtspraxis, welche haufigen Fehler die Haftung des Geschaftsfiihrers
begriinden und wie Sie sie vermeiden konnen. Dazu erhalten Sie ausfiihrliche Unterlagen
und eine Checkliste zu den zehn haufigsten Haftungsgriinden.

Wen treffen Sie in diesem Seminar?

Das Seminar richtet sich an bereits im Amt befindliche und zukiinftige Geschéftsfiihrer von
GmbH und GmbH & Co KG.




Was sind die Themen und Inhalte des Seminars?

Sie werden mit den grundlegenden Rechtsfragen der Geschaftsfiihrertatigkeit vertraut
gemacht:

Grundprinzipien der GmbH,

Organstellung des Geschaftsfiihrers und Anstellungsvertrag,
Haftungsgrundsatze,

Sorgfaltsmafstab ,ordentlicher Geschaftsmann®,

Pflicht zur Uberwachung der Kapitalaufbringung und - erhaltung,
Organisationspflichten und Haftung,

Die Pflichten des Geschaéftsfiihrers in der Krise der GmbH,
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Méglichkeiten der Haftungsbeschrankung.

Nach der Teilnahme...

..kénnen Sie die haftungstrachtigen Risiken der Geschaftsfiihrung erkennen und vermei-
den.



lhr Experte und Referent:

Prof. Dr. jur. Ralf Imhof ist Professor fiir Wirtschafts-
privatrecht an der Brunswick European Law School
(Fakultat Recht) der Ostfalia Hochschule. Daneben ist
er Of Counsel der Kanzlei Schulz Noack Barwinkel in
Hamburg, wo er im Bereich ,Corporate” tatig ist.

Seit Beginn seiner Tatigkeit als Rechtsanwalt im Jahr 1996
ist er mit der Beratung und Schulung von Geschafts-
fuhrern befasst.




Rechtliche Fallstricke flir Arbeitgeber
in der Praxis

Teil 1: Befristung
Teil 2: Teilzeit

Warum ist dieses Seminar fiir Sie wichtig?

Die sogenannten ,prekaren” Arbeitsverhadltnisse werden vom deutschen und europdischen
Gesetzgeber in besonderer Weise unter den Schutz des Gesetzes gestellt. Arbeitgeber,
die sich dieser beliebten Instrumente bedienen, um den Personaleinsatz so effektiv wie
moglich zu gestalten, laufen daher leicht Gefahr, in der taglichen Praxis die gesetzlichen
Anforderungen zu Ubersehen, was zum Teil dramatische, insbesondere finanzielle Folgen
fir den Arbeitgeber mit sich bringt. Gerade kleinere und mittlere Unternehmen sollten
sich daher zwingend vor Abschluss derartiger Vertragsformen tber die Voraussetzungen
und Beschrankungen im Klaren sein.



Was lernen Sie im Seminar?

Sie erfahren, worauf sie nach der aktuellsten Rechtsprechung beim Abschluss, der
Verlangerung und der Beendigung von befristeten Arbeitsvertrdgen achten missen, wie
Befristungen und Teilzeit fr Ihr Unternehmen gezielt und rechtssicher genutzt werden
konnen. Fallstricke, die zu einem unbefristeten Arbeitsverhaltnis flihren kdnnen, oder die
besonderen Anspriiche von Teilzeitmitarbeiten werden ausfiihrlich erlautert.

Wie lernen Sie im Seminar?

Es handelt sich um ein praxisorientiertes Seminar, in dem anhand von vielen Fallbeispielen,
aktueller Rechtsprechung und konkreten Tipps die notwendige Kenntnis fir eine
rechtssichere Anwendung der unterschiedlichen Gestaltungsmadglichkeiten im Arbeits-
leben vermittelt werden. Besprechungen und Erganzungen aus lhrer taglichen Arbeit,
Erfahrungsaustausch und Diskussion runden das Thema auch in Hinblick auf individuelle
Problemstellungen ab. Als Grundlage fiir die theoretische Vermittlung der notwendigen
Eckpunkte sowie zur Nacharbeit des Stoffes, steht lhnen eine hochwertige Prasentation
zur Verfligung.

Wen treffen Sie in diesem Seminar?

Das Seminar richtet sich an Geschaftsfiihrer und Mitarbeiter von kleineren und mittleren
Unternehmen, die in Personalverantwortung stehen oder unmittelbar mit Personalverwal-
tung zu tun haben.




Was sind die Themen und Inhalte des Seminars?

1. Teil: Rechtliche Fallstricke fiir Arbeitgeber in der Praxis - Befristung

Begriff der Befristung (es gibt keine unbefristeten Vertrage!)

Formelle Anforderung, Gefahren bei Nichtbeachtung

Unterschied sachgrundlose Befristung und Befristung mit Sachgrund

Die neue Rechtsprechung zur sachgrundlosen Befristung

Die neue Rechtsprechung zur (Ketten-)Befristung bei Dauervertretungsbedarf
Die sachgrundlose Befristung bei dlteren Arbeitnehmern

Verlangerung einer Befristung

Diskriminierungsverbote gemal AGG
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Kiindigungsmaglichkeiten trotz Befristung?
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Informationspflichten des Arbeitgebers

2. Teil: Rechtliche Fallstricke fiir Arbeitgeber in der Praxis - Teilzeit
=» Formen der Teilzeit

=» Arbeit auf Abruf



Geringfiigig Beschiftigte

Anspruch auf Verringerung oder Erh6hung der Arbeitszeit
Voraussetzungen

Die neue Briickenteilzeit

Betriebliche Griinde fiir eine Ablehnung von Teilzeit

Fristen und Verfahren der Geltendmachung

Aktuelle Rechtsprechung zur Teilzeitarbeit
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Diskriminierungsverbot bei Teilzeitarbeit (Verglitung / Mehrarbeitszuschlage /
Jahrliche Einmalzahlung / Entgeltfortzahlung bei Krankheit und Feiertagen / Urlaub)

Nach der Teilnahme...

..kénnen Sie rechtssicher die verschiedenen Vertragsarten in den wesentlichen Punkten
unterscheiden, kénnen die jeweiligen Risiken einschatzen und dann fir lhr Unternehmen
zielsicher einsetzen..



lhr Experte und Referent:

Prof. Dr. jur. Kai Litschen ist Professor fur Wirtschafts-
privatrecht an der Brunswick European Law School (Fakul-
tat Recht) der Ostfalia Hochschule mit dem Schwerpunkt
Arbeitsrecht sowie Sozialrecht. Daneben ist er seit tiber
20 Jahren freiberuflicher Trainer und Berater in arbeits-
rechtlichen Themen. Die fachpraktischen Kenntnisse hat
er als stellv. Geschaftsflihrer im Kommunalen Arbeitgeber-
verband Schleswig-Holstein gesammelt und Erfahrungen
bei Verhandlungen auf Landes- und Bundesebene. Er
ist Fachbuchautor und veroffentlicht in verschiedenen
Fachpublikationen insbesondere zum Arbeitnehmertiber-
lassungsgesetz.




Nachhaltiges Finanzwesen
im Licht des EU Green Deals

Warum ist dieses Seminar fiir Sie wichtig?

sFridays for future” und die daraus abgeleiteten Bewegungen sind ein klares Signal, dass
der Klimawandel von vielen Menschen als Krisenphdnomen sehr ernst genommen wird.
Zugleich zeigen diese Bewegungen deutlich, dass unzureichende MaBnahmen zum
Klimaschutz nicht langer protestlos hingenommen werden. Immer mehr Unternehmen
erhalten daher bei der Personalsuche Absagen von Studierenden, da sie nicht nachhaltig
ausgerichtet sind und keine glaubwiirdigen Nachhaltigkeitsstrategie mit Klimazielen
haben.

Der neue Aktionsplan der EU-Kommission ,Financing Sustainable Growth” zielt darauf
ab, Kapital vermehrt in die Richtung nachhaltiger Investitionen zu lenken, um in der
EU ein nachhaltiges integratives Wachstum sowie die UN-Klimaziele zu erreichen. Die
Europaische Investitionsbank (EIB) unterstiitzt als Klimabank Europas den Wandel hin
zu mehr Nachhaltigkeit und Klimaschutz. Die EU sieht fir die nachsten 10 Jahre pro
Jahr einen zusatzlichen Investitionsbedarf von 260 Mrd. EUR, der breite Chancen fur alle
Unternehmen erodffnet, sich durch Nachhaltigkeit neue Geschéftsfelder zu erschlieBen.



Gleichzeitig wollen Kommunen und 6ffentliche Einrichtungen ihren Beitrag zur Nachhal-
tigkeit sowie zur Erfiillung der Klimaziele leisten. Alle nachhaltig orientierten Institutionen
und Unternehmen verabschieden eine Nachhaltigkeitsstrategie mit Klimazielen im Sinne
des EU Green Deals und des Pariser Klimaabkommens.

Die Europaische Bankenaufsicht hat das Mandat, Nachhaltigkeitsrisiken angemessen in das
aufsichtliche Beurteilungsverfahren von Banken zu integrieren. Banken miissen kiinftig in
der Kreditvergabe darauf achten, wie nachhaltig ihre Kreditnehmer sind und deren Treib-
hausgasemissionen abfragen, was in den nachsten Jahren Einfluss auf das Kreditgeschaft
haben wird. In Deutschland fordert die MaRisk-Novelle fiir 2020 von Banken, dass diese
Nachhaltigkeitsrisiken im Risikomanagement zu berticksichtigen haben.

Die Finanzindustrie, alle Unternehmen und Institutionen stehen vor neuen Herausforde-
rungen, zumal im Zuge des EU Green Deals im Dezember 2019 insgesamt 48 regulatorische
Initiativen angekiindigt wurden. Nachhaltige Investitionen (Sustainable Investments),
Green Finance, griine/soziale/ethisch korrekte Investments haben damit eine hohe
Bedeutung in der EU zur Erreichung der UN-EU-Klimaziele und bedeuten inhaltlich einen
Neustart des Finanzsystems in Richtung Nachhaltigkeit (Sustainable Finance).

Was ist Sustainable Finance? Was bedeutet nachhaltiges Investieren? Wie kann ein
Unternehmen nachhaltig griin agieren? Welche Chancen bieten sich fiir Unternehmen und
offentliche Institutionen?

Das ZWIRN bietet als Forschungseinrichtung der Ostfalia Hochschule einen berufsbeglei-
tenden Masterstudiengang zum Nachhaltigkeitsmanagement an (Sustainability and Risk
Management, MSc), wobei daraus einzelne Veranstaltungen von Praxisvertretern besucht
und z.B. auch zur Qualifikation von Nachhaltigkeitsbeauftragten genutzt werden kénnen.



Was lernen Sie im Seminar?

Das Seminar gibt am ersten Tag eine betriebswirtschaftliche und regulatorische Einfiih-
rung zu Sustainable Finance. Der zweite Seminartag gibt Praxisbeispiele zu verschiedenen
Sektoren der Wirtschaft inklusive der Finanzindustrie, um die Breite des erforderlichen
Wandels im Neustart des Finanzsystems aufzeigen, der sich auf alle Unternehmen und
Institutionen in der Europdischen Union gleichermal3en auswirkt.

Wie lernen Sie im Seminar?

Ihr Ziel ist es, direkt anwendbares Fach- und Methodenwissen bezogen auf lhren individu-
ellen Bedarf zu erwerben. In unserer dialogorientierten und medienbasierten Veranstal-
tung lernen Sie komprimiert und praxisbezogen. lhre eigenen Fragestellungen kdnnen Sie
in die Seminardiskussion einbringen. Als Grundlage fiir die Seminarveranstaltung sowie
die Nacharbeit des Stoffes steht Innen hochwertiges Begleitmaterial zur Verfligung. Nach
einer Darlegung der wichtigen Eckpunkte zur Nachhaltigkeit folgen Praxisbeispiele, die
im Seminar diskutiert werden, um die Herausforderungen und erste mogliche Losungsan-
sdtze bei der Neuausrichtung hin zu mehr Nachhaltigkeit aufzuzeigen.




Wen treffen Sie in diesem Seminar?

Das Seminar richtet sich an Geschaftsfihrer, Mitarbeiterlnnen von kleineren und mittleren
Unternehmen sowie an Vertreterlnnen von Banken, 6ffentlichen Einrichtungen, die im
Idealfall einen Nachhaltigkeitsbeauftragten installieren wollen, um einen Beitrag zur
Erreichung der EU-Klimaziele zu leisten und/oder als Unternehmen von den geschaftlichen
Chancen rund um das Thema Nachhaltigkeit profitieren wollen.

Was sind die Themen und Inhalte des Seminars?

1. Teil: Grundlagen zu Nachhaltigkeit, Sustainable Finance
im Licht des EU-Green Deals

Klimawandel und weitere globale Herausforderungen
Nachhaltigkeit im Licht der UN-SDGs
Europdische Nachhaltigkeitspolitik

EU-Aktionsplan zur Finanzierung nachhaltigen Wachstums
Nachhaltigkeit aus Sicht der EZB

EBA-Mandat zur Nachhaltigkeit im SREP [CRD V]
Nachhaltigkeit aus Sicht der nationalen Aufsicht
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Nachhaltigkeitsrisiken als Risikoart fiir den Finanz- und Realsektor



2, Teil: Regulierungsvorhaben und Chancen der Nachhaltigkeit
im Licht des EU-Green Deals

Offenlegung klimabezogener Risiken [TCFD-Bericht]
Bericht Giber nichtfinanzielle Risiken [CSR-Bericht]
Risikomanagement und CSR [, vernetzt(er) denken”]
Ausgewadhlte EU-Rechtsgrundlagen zur Nachhaltigkeit
Nachhaltigkeit als Geschéftsziel im Finanzsektor
Nachhaltigkeit als Chance flir Griine Finanzprodukte
Nachhaltigkeit als Filter fiir Borsenindices
Nachhaltigkeit als Fokus von Ratingagenturen

Beispiel zur Nachhaltigkeit bei Banken, Férderbanken
Beispiel zur Nachhaltigkeit bei Versicherungen
Beispiel zur Nachhaltigkeit bei KVGs, Fonds, Pensionskassen
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Beispiel zur Nachhaltigkeit von Kommunen, -finanzierung

Nach der Teilnahme...

..werden Sie in der Lage sein, das Thema Nachhaltigkeit umfassend einzuordnen, um im
Idealfall fiir Ihr Unternehmen bzw. lhre 6ffentliche Einrichtung erste wichtige Handlungs-
felder zur Verbesserung der Nachhaltigkeit zu identifizieren und einen Nachhaltigkeits-
beauftragten zur systematischen Forderung der Nachhaltigkeit einzurichten. Anhand der
Praxisnahe sind lhnen die Eckpunkte der Nachhaltigkeit bekannt.




lhr Experte und Referent:

Prof. Dr. Stefan Zeranski, Professur fiir Finanzdienst-
leistungen und Finanzmanagement an der Brunswick
European Law School (BELS), Ostfalia Hochschule;
Professur fiir Bankenregulierung an der Hochschule der
Sparkassen-Finanzgruppe in Bonn; Vorstandssprecher
des Zentrums fir wissenschaftliches interdisziplinares
Risikomanagement und Nachhaltigkeit (ZWIRN) an der
Ostfalia.




Seminar 4:

Rechtliche Fallstricke fiir Arbeitgeber
in der Praxis

Teil 1: Arbeitnehmertiberlassung
Teil 2: Urlaub

Warum ist dieses Seminar fiir Sie wichtig?

Die sogenannten ,prekaren” Arbeitsverhéltnisse werden vom deutschen und europaischen
Gesetzgeber in besonderer Weise unter den Schutz des Gesetzes gestellt. Arbeitgeber,
die sich dieser beliebten Instrumente bedienen, um den Personaleinsatz so effektiv wie
moglich zu gestalten, laufen daher leicht Gefahr, in der taglichen Praxis die gesetzlichen
Anforderungen zu Ubersehen, was zum Teil dramatische, insbesondere finanzielle Folgen
fir den Arbeitgeber mit sich bringt. Gerade kleinere und mittlere Unternehmen sollten
sich daher zwingend vor Abschluss derartiger Vertragsformen tiber die Voraussetzungen
und Beschrankungen im Klaren sein.



Was lernen Sie im Seminar?

Sie erkennen rechtssicher den Unterschied zwischen einem freien Mitarbeiter, einem
Werkvertrag, einem Leiharbeitnehmer und einem Arbeitsverhaltnis und kdnnen die
unterschiedlichen Gestaltungsmaoglichkeiten in lhrem Unternehmen gezielt einsetzen. Die
Anderungen und Fallstricke des Arbeitnehmeriiberlassungsgesetzes und die Folgen bei
fehlerhaft ausgestalteten Vertragen werden Ihnen vermittelt.

Das Urlaubsrecht ist in den vergangenen 10 Jahren vom EuGH vollstandig erneuert
worden. Welche Anforderungen entstehen daraus flir den Arbeitgeber? Sie erfahren,
was bei der Urlaubsplanung zu beachten ist und wie man rechtssicher ein betriebliches
Urlaubsmanagement ohne finanzielle Risiken gestaltet.

Wie lernen Sie im Seminar?

Es handelt sich um ein praxisorientiertes Seminar, in dem anhand von vielen Fallbeispielen,
aktueller Rechtsprechung und konkreten Tipps die notwendige Kenntnis fiir eine
rechtssichere Anwendung der unterschiedlichen Gestaltungsmaglichkeiten im Arbeits-
leben vermittelt werden. Besprechungen und Erganzungen aus lhrer taglichen Arbeit,
Erfahrungsaustausch und Diskussion runden das Thema auch in Hinblick auf individuelle
Problemstellungen ab. Als Grundlage fir die theoretische Vermittlung der notwendigen
Eckpunkte sowie zur Nacharbeit des Stoffes, steht Ihnen eine hochwertige Prasentation
zur Verfligung.




Wen treffen Sie in diesem Seminar?

Das Seminar richtet sich an Geschaftsfuhrer und Mitarbeiter von kleineren und mittleren
Unternehmen, die in Personalverantwortung stehen oder unmittelbar mit Personalverwal-
tung zu tun haben.

Was sind die Themen und Inhalte des Seminars?

1. Teil: Rechtliche Fallstricke fiir Arbeitgeber in der Praxis - Arbeitnehmeriiberlassung

->

-
->
->
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Rechtliche Grundlagen des Fremdpersonaleinsatzes
Formelle Anforderungen
Gesetzliche Rahmenbedingungen der Arbeitnehmeriiberlassung

Abgrenzung selbststandige Vertragspartner/Scheinselbststandige und Werk-/
Dienstvertragen

Aktuelle Rechtsprechung und Praxistipps
Haftungsrisiken

Sicherstellung des regelgerechten Fremdpersonaleinsatzes




2, Teil: Rechtliche Falistricke fiir Arbeitgeber in der Praxis - Urlaub
Grundlagen des Urlaubsrechts
Urlaubsanspruch bei Krankheit, Elternzeit, Sonderurlaub

Urlaubsgewahrung
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Urlaubsiibertragung in das Folgejahr

Verfristung von Urlaub

Urlaub bei Wechsel der geschuldeten Arbeitstage
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Urlaubsentgelt bei Wechsel von Voll- zur Teilzeit
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Vererblichkeit von Urlaubsanspriichen

Innerhalb der Blocke bleibt ausreichend Spielraum fiir Fragen und eigene Fallgestaltungen.

Nach der Teilnahme...

...kdnnen Sie rechtssicher die verschiedenen Vertragsarten in den wesentlichen Punkten
unterscheiden, kénnen die jeweiligen Risiken einschatzen und dann fiir Ihr Unternehmen
zielsicher einsetzen.



Ihr Experte und Referent:

Prof. Dr. jur. Kai Litschen ist Professor flir Wirtschafts-
privatrecht an der Brunswick European Law School (Fakul-
tat Recht) der Ostfalia Hochschule mit dem Schwerpunkt
Arbeitsrecht sowie Sozialrecht. Daneben ist er seit liber 20
Jahren freiberuflicher Trainer und Berater in arbeitsrecht-
lichen Themen. Die fachpraktischen Kenntnisse hat er als
stellv. Geschaftsfiihrer im Kommunalen Arbeitgeberver-
band Schleswig-Holstein gesammelt und Erfahrungen
bei Verhandlungen auf Landes- und Bundesebene. Er
ist Fachbuchautor und veroffentlicht in verschiedenen
Fachpublikationen insbesondere zum Arbeitnehmeriiber-
lassungsgesetz.




Seminarkoordination

Prof. Dr. rer. pol. Stefan Zeranski

Professur fiir Betriebswirtschaftslehre mit den
Schwerpunkten Finanzdienstleistungen und
Finanzmanagement Ostfalia Hochschule fiir
angewandte Wissenschaften

Dekan der Brunswick European Law School (BELS)
Institut fiir Recht, Finanzen, Steuern

Campus Wolfenbiittel

Salzdahlumer Stral3e 46/48, 38302 Wolfenblittel
Tel. 05331-93933000, Sekretariat 93 93 30 05
Fax: 05331-93933222

E-Mail: st.zeranski@ostfalia.de



Veranstalter Anmelde-Informationen

Technisches Innovationszentrum =» Ein Seminar mit 2 Unterrichtsblocken
Wolfenbuttel eV. (TIW)

. =» Unterrichtsblock: 4 Einheiten a 45 Minuten
Am Exer 10b, 38302 Wolfenbiittel

=» Anmeldung bis 21 Tage, Absage bis spatestens
21 Tage vor Seminartermin

=) Kosten flr ein Seminar mit 2 Unterrichts-
blocken: 250 € bzw. 200 € *)
*) fir Mitglieder und Mieter des TIW e V.

=» Mindesteilnehmerzahl: 10 Personen

2

Beginn/Ende in der Regel 17.00 — 20.15 Uhr

=» BeiAbsage des Seminars gelten die
Teilnahme- und Zahlungsbedingungen

Geschaftsfihrerin =» Die Zahlung der Seminargebuhren erfolgt
Dipl.-Kauffrau Carola Weitner-Kehl gegen Rechnung. Die Seminargebuhren
Tel. 05331-9359842 sind sofort nach Rechnungstellung fallig.

Fax: 05331-887819
E-Mail: c.weitner-kehl@tiw-wf.de

=» Weitere Informationen auf tiw-wf.de
oder auf facebook.com/tiwwf.



Teilnahme- und Zahlungsbedingungen

fiir die Weiterbildungsprogramme des
Technisches Innovationszentrum Wolfenbiittel e.V.
Stand: Mérz 2020

a)

b)

)

a)

b)

Geltung der Bedingungen

Mit der Anmeldung zu einem Weiterbildungsprogramm (Kurs,
Seminar oder Workshop) werden die folgenden Allgemeinen
Teilnahme- und Zahlungsbedingungen des Technisches Innova-
tionszentrum Wolfenbittel e.V. (nachfolgend: TIW) anerkannt.

Anmeldung

Die Teilnehmerzahl fiir die Teilnahme an den Weiterbildungspro-
grammen ist begrenzt. Die Anmeldung erfolgt schriftlich. Sie wird
in der Reihenfolge ihres Eintreffens beriicksichtigt. TIW behélt sich
das Recht vor, unter dem Gesichtspunkt einer didaktisch zweck-
maBigen Ausgewogenheit der Teilnehmer eine vom Eintreffen
unabhéngige Reihung vorzunehmen bzw. Teilnehmer abzulehnen.

Die Anmeldung ist bis 21 Tage vor dem Seminartermin méglich.

Mit der verbindlichen Anmeldung zum Weiterbildungsprogramm
kommt das Vertragsverhiltnis zustande. Kann eine Anmeldung
nicht bericksichtigt werden, teilt TIW dies schriftlich mit.

Uberlassene Unterlagen / Urheberrecht

Seminarbegleitend gibt TIW Arbeitsunterlagen an die Teilnehmer
heraus. TIW haftet nicht fir die Inhalte der Seminarvortrage oder
der begleitenden Arbeitsunterlagen, sofern kein vorsatzliches oder
grob fahrlassiges Verschulden von TIW oder eines Erfiillungsgehil-
fen von TIW vorliegt.

Die zur Verfligung gestellten Arbeitsunterlagen sind urheberrecht-
lich geschiitzt und dirfen nicht - auch nicht auszugsweise - ohne
vorheriger Einwilligung des Urheberrechtsinhabers vervielféltigt
oder Dritten zugédnglich gemacht werden.

a)

b)

Teilnehmergebiihren und Zahlungsbedingungen

Die Teilnehmergebiihr betrégt flir ein Seminar mit zwei Unter-
richtsblocken (mit jeweils 4 x 45 Minuten) 250,00 €.

Fiir Mitglieder und Mieter des TIW betrédgt die Teilnehmer-
gebiihr fiir ein Seminar mit zwei Unterrichtsblocken (mit
jeweils 4 x 45 Minuten) 200,00 €.

Die Teilnahmegebiihren sind ausschlieBlich durch Zahlung auf das
in der entsprechenden Rechnung genannte Bankkonto des TIW
zu entrichten. Die Zahlung gilt als erfolgt, sobald der Betrag dem
Konto gutgeschriebenist und das TIW tiber diesen Betrag verfiigen
kann. Soweit nicht anders vereinbart, sind die Teilnahmegebiihren
zu dem in der Rechnung genannten Zeitpunkt zur Zahlung fallig.

Aufrechnung und Zuriickbehaltungsrecht

Der Teilnehmer ist nicht berechtigt, mit eigenen Anspriichen
gegen TIW aufzurechnen, es sei denn, die Forderung des Teilneh-
mers ist unstreitig oder rechtskraftig festgestellt.

Der Teilnehmer ist nicht berechtigt, den Zahlungsanspriichen von
TIW Rechte auf Zurtickbehaltung entgegenzuhalten, es sei denn,
sie resultieren aus demselben Vertragsverhdltnis.

Leistungen

In den Teilnehmergebihren sind die zur Verfligung gestellten
Seminarunterlagen enthalten. Im Entgelt nicht enthalten sind
Anreise-, Unterkunfts- und Verpflegungskosten der Teilnehmer
sowie sonstige Auslagen.



b)

b)

®

b)

b)

Wechsel der Dozenten / Absage

TIW hat das Recht, bei nicht ausreichender Nachfrage und/oder
Ausfall des vorgesehenen Dozenten in Absprache mit den Teil-
nehmern einen neuen Termin fir die Nachholung des Seminars
festzulegen und/oder einen gleichwertigen Ersatzdozenten zu
bestellen oder das Seminar abzusagen.

Bereits gezahlte Teilnehmergebiihren werden im Fall der Absage
erstattet. Weitergehende Anspriiche gegentiber TIW sind ausge-
schlossen.

Dozentenwechsel, unwesentliche Anderungen im Veranstaltungs-
ablauf oder eine zumutbare Verlegung des Veranstaltungstermins
oder Veranstaltungsorts berechtigen nicht zur Preisminderung
oder zum Riicktritt vom Vertrag.

Stornierung

Der Teilnehmer kann seine Anmeldung bis einundzwanzig Tage
vor Seminarbeginn kostenlos stornieren. Die Stornoerkldrung
bedarf der Textform. Telefonische Stornierungen werden nicht
entgegengenommen. MaBgebend ist das Datum des Eingangs bei
TIW.

Teilnehmer, die sich nach Ablauf dieser Frist abmelden oder zu
den Veranstaltungen nicht oder teilweise nicht erscheinen, sind
grundsatzlich zur Zahlung des vollen Entgelts verpflichtet, wenn
nicht ein geeigneter Ersatzteilnehmer gestellt wird.

Haftung

TIW haftet unbeschadet der nachfolgenden Haftungsbeschran-
kungen uneingeschrankt fiir Schaden an Leben, Kérper und
Gesundheit, die auf einer fahrlassigen oder vorsatzlichen Pflicht-
verletzung seiner gesetzlichen Vertreter oder Erfiillungsgehilfen
beruhen, sowie fiir alle Schaden, die auf vorsatzlichen oder grob
fahrldssigen Vertragsverletzungen der gesetzlichen Vertreter oder
Erfullungsgehilfen beruhen.

TIW haftet auch fur Schaden, die durch einfache Fahrlassigkeit ver-
ursacht werden, soweit diese Fahrlassigkeit die Verletzung solcher
Vertragspflichten betrifft, deren Einhaltung fir die Erreichung des

d)

10.

11.

a)

o]

d)

Vertragszwecks von besonderer Bedeutung ist (Kardinalpflicht).
TIW haftet jedoch nur, soweit die Schdden typischerweise mit dem
Vertrag verbunden und unvorhersehbar sind. Bei einfachen fahr-
lassigen Verletzungen nicht vertragswesentlicher Nebenpflichten
haftet TIW im Ubrigen nicht. Die Haftungsbeschrénkungen gelten
auch, soweit die Haftung fur die gesetzlichen Vertreter, leitenden
Angestellten und sonstigen Erflillungsgehilfen betroffen ist.

Eine weitergehende Haftung ist ohne Ruicksicht auf die Rechts-
natur des geltend gemachten Anspruchs ausgeschlossen. Soweit
die Haftung des TIW ausgeschlossen oder beschrankt ist, gilt dies
auch fur die personliche Haftung der Angestellten, Arbeitnehmer,
Mitarbeiter, Vertreter und Erfillungsgehilfen.

TIW haftet nicht fur Beschadigung, Verlust oder Diebstahl mitge-
brachter Gegensténde von Teilnehmern.

Datenschutz

Samtliche von den Teilnehmern erhobene persénliche Daten
werden vertraulich behandelt. Die fir die Geschéftsabwicklung
notwendigen Daten werden gespeichert und im erforderlichen
Rahmen der Ausfihrung der Weiterbildungsprogramme gege-
benenfalls an verbundene Unternehmen weitergegeben bzw. an
Banken zur Abrechnung weitergeleitet. Dartiber hinaus werden
Namen und Anschriften der Teilnehmer in einer Teilnehmerliste
anderen Seminarteilnehmern zugéanglich gemacht.

Allgemeine Bestimmungen

Die Parteien vereinbaren hinsichtlich sémtlicher Rechtsbeziehun-
gen aus diesem Vertragsverhéltnis die Anwendung deutschen
Rechts.

Erfullungsort fir alle beiderseitigen Leistungen aus dem Vertrag ist
der Sitzdes TIW.

Der Gerichtsstand wird am zustandigen Gericht fiir den Erfullungs-
ort vereinbart.

Im Falle der Unwirksamkeit einzelner Klauseln dieser Teilnahme-
und Zahlungsbedingungen bleibt die Wirksamkeit der tbrigen
Bestimmungen unberihrt.



Allgemeine Datenschutzhinweise

Verantwortlicher
Die verantwortliche Stelle fiir die Datenverarbeitung ist:

Technisches Innovationszentrum Wolfenbittel e.V. vertreten durch:
den Vorstandsvorsitzenden Prof. Dr. rer. nat Wolf-Rudiger Umbach,
dem Vorstand Dipl.-Volkswirt Paul-Werner Huppert, dem Vorstand
Winfried Pink und der Geschéftsflihrerin Dipl.-Kauffrau Carola Weitner-
Kehl, Am Exer 10b, 38302 Wolfenblittel, info@tiw-wf.de

Datenschutzbeauftragter

Sie erreichen unseren Datenschutzbeauftragten Philipp Herold unter:
philipp.herold@hub24.de und +49 451/16 08 52-23

Veranstaltungs- und Weiterbildungsteilnehmer

Wenn Sie unsere Veranstaltung und oder Weiterbildungen besuchen,
erheben und verarbeiten wir Ihre Daten vor allem zum Zwecke:

der Veranstaltungsdurchfiihrung z. B. administrative Verarbeitung,
Anfertigen von Namensschildern, Abrechnungsverarbeitungen. Die
entsprechende Rechtsgrundlage - Art. 6 Abs. 1 b) DSGVO;

Der werblichen Ansprache, um Sie Uber Neuigkeiten und weiteren
Veranstaltungen des TIW e.V. zu informieren. Dieses Informations-
interesse ist auch gleichzeitig unser berechtigtes Interesse an einer
werblichen Nutzung lhrer Kontaktdaten nach Art. 6 Abs. 1 f) DSGVO;

.

Der Erfiillung gesetzlicher Vorgaben wie z. B. steuer- und handels-
rechtlicher Vorgaben - Art. 6 Abs. 1 ¢) DSGVO.

Widerruf der Einwilligung

Im Falle des Abgebens einer Einwilligung, kénnen Sie diese jederzeit
ohne Angabe von Griinden mit Wirkung fur die Zukunft widerrufen.

Sie konnen den Widerruf entweder postalisch oder per E-Mail an uns
Ubermitteln. In diesem Fall werden Ihre Daten fiir die oben benannten
Zwecke gesperrt und nach Wegfall gesetzlicher Aufbewahrungspflich-
ten geloscht. Ndheres entnehmen Sie bitte der Datenschutz- und
wettbewerbsrechtlichen Einwilligungserklarung.

Im Rahmen der Veranstaltungs- und Weiterbildungsnagebote werden
folgende Kategorien von personenbezogenen Daten (pbD) durch uns
verarbeitet:

+ Kontakt- und Adressdaten

« Zahlungsdaten z.B. Bankverbindung

Loschen

Wir 16schen lhre aus der Veranstaltungsdurchfihrung resultierenden
personenbezogenen Daten (pbD) grundsatzlich nach Zweckfortfall
sowie nach Beendigung des Mietverhéltnisses, es sei denn, dem
stehen gesetzliche Aufbewahrungsfristen entgegen wie z.B. § 147
AO - 10 Jahre zum Ende des Kalenderjahres des letzten Eintrages.
Ebenso verhalt es sich mit den Daten, welche fiir das Veranstaltungsan-
gebot verarbeitet werden. Spezielle Loschfristen aus dem Widerruf der
Einwilligung bzw. dem Widerspruch gegen die werbliche Verwendung
bleiben hiervon unberiihrt.

Empféanger

Soweit dies nach Art. 6 Abs. 1 S. 1 lit. b DSGVO fiir die Abwicklung des
Vertragsverhéltnisses mit Ihnen erforderlich ist, oder zu Wahrneh-
mung unserer berechtigten Interessen werden Ihre pbD an Dritte
weitergegeben z.B. Dienstleister zur Rechteverfolgung. Empfanger der
Daten sind auch o&ffentliche Stellen, die Daten aufgrund gesetzlicher
Vorschriften erhalten.



Soweit Ihre Daten im erforderlichen Umfang an Dienstleister weiterge-
ben werden haben diese nur insoweit Zugang zu lhren pbD, wie dies
zur Erflllung ihrer Aufgaben notwendig ist. Diese Dienstleister sind
verpflichtet, lhre pbD geméaB den geltenden Datenschutzgesetzen,
insbesondere der DSGVO zu behandeln.

Uber die vorgenannten Umstinde hinaus iibermitteln wir Ihre Daten
grundsatzlich nicht ohne lhre Einwilligung an Dritte. Insbesondere
geben wir keine pbD an eine Stelle in einem Drittland oder eine
internationale Organisation weiter.

lhre Rechte
Sie haben das Recht:

« gemaf Art. 15 DSGVO Auskunft Gber Ihre von uns verarbeiteten
pbD zu verlangen. Insbesondere konnen Sie Auskunft Gber die
Verarbeitungszwecke, die Kategorie der pbD, die Kategorien von
Empféngern, gegeniiber denen lhre Daten offengelegt wurden oder
werden, die geplante Speicherdauer, das Bestehen eines Rechts
auf Berichtigung, Léschung, Einschrankung der Verarbeitung oder
Widerspruch, das Bestehen eines Beschwerderechts, die Herkunft
ihrer Daten, sofern diese nicht bei uns erhoben wurden, sowie
Uiber das Bestehen einer automatisierten Entscheidungsfindung
einschlieBlich Profiling und ggf. aussagekraftigen Informationen zu
deren Einzelheiten verlangen;

gemaB Art. 16 DSGVO unverziglich die Berichtigung unrichtiger oder
Vervollstandigung lhrer bei uns gespeicherten pbD zu verlangen;

gemaB Art. 17 DSGVO die Léschung lhrer bei uns gespeicherten pbD
zu verlangen, soweit nicht die Verarbeitung zur Auslibung des Rechts
auf freie MeinungsauB3erung und Information, zur Erfullung einer
rechtlichen Verpflichtung, aus Griinden des &ffentlichen Interesses
oder zur Geltendmachung, Ausiibung oder Verteidigung von Rechts-
ansprichen erforderlich ist;

gemal Art. 18 DSGVO die Einschrankung der Verarbeitung Ihrer pbD
zu verlangen, soweit die Richtigkeit der Daten von Ihnen bestritten
wird, die Verarbeitung unrechtmagig ist, Sie aber deren Loschung
ablehnen und wir die Daten nicht mehr benétigen, Sie jedoch diese
zur Geltendmachung, Ausiibung oder Verteidigung von Rechtsan-

spriichen benétigen oder Sie gemaf Art. 21 DSGVO Widerspruch
gegen die Verarbeitung eingelegt haben;

gemal Art. 20 DSGVO lhre pbD, die Sie uns bereitgestellt haben, in
einem strukturierten, gangigen und maschinenlesebaren Format zu
erhalten oder die Ubermittlung an einen anderen Verantwortlichen
zu verlangen (Datenubertragbarkeit);

gemaf Art.7 Abs. 3 DSGVO |hre einmal erteilte Einwilligung jederzeit
gegeniiber uns zu widerrufen. Dies hat zur Folge, dass wir die Daten-
verarbeitung, die auf dieser Einwilligung beruhte, fiir die Zukunft
nicht mehr fortfiihren diirfen und

gemal Art. 77 DSGVO sich bei einer Aufsichtsbehorde zu beschwe-
ren. In der Regel kénnen Sie sich hierfir an die Aufsichtsbehorde
lhres Ublichen Aufenthaltsortes oder Arbeitsplatzes oder unseres Fir-
mensitzes wenden. Zustandige Aufsichtsbehorde fir Niederachsen:

Die Landesbeauftragte flir den Datenschutz Niedersachsen
Barbara Thiel, PrinzenstraB8e 5, 30159 Hannover,

Tel. 0511/120-4500, Fax 0511/120-4599

E-Mail: poststelle@lfd.niedersachsen.de

Homepage: http://www.Ifd.niedersachsen.de

Widerspruchsrecht

Sofern Ihre pbD auf Grundlage von berechtigten Interessen gemaR
Art. 6 Abs. 1 S. 1 lit. f DSGVO verarbeitet werden, haben Sie das Recht,
gemal Art. 21 DSGVO Widerspruch gegen die Verarbeitung Ihrer
pbD einzulegen, soweit dafir Griinde vorliegen, die sich aus lhrer
besonderen Situation ergeben oder sich der Widerspruch gegen
Direktwerbung richtet. Im letzteren Fall haben Sie ein generelles
Widerspruchsrecht, das ohne Angabe einer besonderen Situation von
uns umgesetzt wird.

Weitere Informationen zum Datenschutz finden Sie auf unserer Home-
page unter https://www.tiw-wf.de/794-2/



Terminubersicht

Seminar1 Donnerstag, 28. Mai 2020
Donnerstag, 4. Juni 2020

Seminar2 Dienstag, 29. September 2020
Dienstag, 6. Oktober 2020

Seminar3 Montag, 26. Oktober 2020
Dienstag, 27. Oktober 2020

Seminar4 Dienstag, 3. November 2020
Dienstag, 10. November 2020

Unterrichtsort in der Regel:

Technisches Innovationszentrum Wolfenblittel,
TIW-Seminarraum, Am Exer 10b, 1. OG, Raum 210
38302 Wolfenbiittel

17.00 - 20.15 Uhr
17.00 - 20.15 Uhr

17.00 - 20.15 Uhr
17.00 - 20.15 Uhr

17.00 - 20.15 Uhr
17.00 - 20.15 Uhr

17.00 - 20.15 Uhr
17.00 - 20.15 Uhr
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. . oder auf: www.tiw-wf.de/index.php?id=46
Anmeldeformular zur Seminarreihe 2020 oder per E-Mail: info@tiw-wf.de

Firma/ Institution StraBe, Nr.
Anrede, Vorname, Name PLZ, Wohnort
Ich bin Mieter des TIW e.V.: Ich bin Mitglied des TIW e.V.: Telefon

|:| ja |:| nein |:| ja |:| nein

E-Mail
Hiermit melde ich mich verbindlich fiir folgende(s) Seminar(e) an:
I:I Rechtliche Fallstricke fiir Arbeitgeber in der Praxis
Befristung und Teilzeit Ort, Datum

Rechtliche Fallstricke fuir Arbeitgeber in der Praxis
Arbeitnehmeriiberlassung und Urlaub
Unterschrift
Einfihrung in das Recht des GmbH-Geschéftsfiihrers
und die Haftung des GmbH Geschéftsfuhrers

Nachhaltiges Finanzwesen
im Licht des EU Green Deals

(] 0O O



Datenschutz- und wettbewerbsrechtliche Einwilligungserkldarung zur Anmeldung

Die in der Anmeldung angegebenen personenbezogenen Daten,
insbesondere Name, Anschrift, Telefonnummer, Bankdaten, die allein
zum Zwecke der Durchfiihrung des entstehenden Vertragsverhalt-
nisses notwendig und erforderlich sind, werden auf Grundlage von
Art. 6 Abs. 1 b) DS-GVO erhoben.

Fir jede dartiber hinausgehende Nutzung der personenbezoge-
nen Daten und die Erhebung zusatzlicher Informationen durch das
Technische Innovationszentrum Wolfenbittel e.V. (TIW) bedarf es
regelmaBig der Einwilligung des Betroffenen. Eine solche Einwilligung
kénnen Sie im folgenden Abschnitt freiwillig erteilen:

Einwilligung in die Datennutzung zu weiteren Zwecken

[] 1ch willige ein, dass das TIW die Erhebung und Nutzung meiner
vorstehend aufgefiihrten und personenbezogenen Daten gemal3
den Datenschutzbestimmungen zur werblichen Ansprache, ins-
besondere Name, Anschrift, Telefonnummer und E-Mail-Adresse
erheben und zweckgebunden nutzen darf. Dartiber hinaus habe
ich die allgemeinen Datenschutzinformationen des TIW zur Kennt-
nis genommen.

Sind Sie mit den folgenden Nutzungszwecken einverstanden, kreuzen
Sie diese bitte entsprechend an. Wollen Sie keine Einwilligung erteilen,
lassen Sie die Felder bitte frei:

Ich willige ein, dass mir das TIW

[] postalisch,
[] perE-Mail und
[] perTelefon

weitere Informationen rund um das Seminarangebot oder Dienst-
leistungen des TIW, z. B. Informationen und Angebote zu weiteren
TIW-Weiterbildungsangeboten, TIW-Informationsveranstaltungen,
Veranstaltungen mit und von TIW-Kooperationspartnern, TIW-Infor-
mationen und TIW-Newsletter zum Zwecke der Werbung tibersendet.

Ort, Datum

Unterschrift des Betroffenen

Rechte des Betroffenen: Auskunft, Berichtigung, Loschung und Sperrung, Widerspruchsrecht

Sie sind gemaR Art. 15 DS-GVO jederzeit berechtigt, gegentiber dem
TIW um umfangreiche Auskunftserteilung zu den zu lhrer Person
gespeicherten Daten zu ersuchen.

GemaB Art. 16, Art. 17 und Art. 18 DS-GVO kénnen Sie jederzeit gegen-
tiber dem TIW die Berichtigung, Loschung und Sperrung einzelner
personenbezogener Daten verlangen.

Sie konnen daruiber hinaus in Textform, jederzeit ohne Angabe von
Grunden von lhrem Widerspruchsrecht Gebrauch machen und die
erteilte Einwilligungserklarung mit Wirkung fiir die Zukunft abéandern
oder ganzlich widerrufen. Sie kdnnen den Widerruf entweder posta-
lisch an: TIW e.V., Am Exer 10b in 38302 Wolfenbuttel, per E-Mail an
info@tiw-wf.de oder per Fax an: 05331-887819 an das TIW tGibermitteln.
Weitere Informationen finden Sie auf Seite 32 bei unseren Allgemeinen
Datenschutzhinweisen.



Die Seminar-Reihe informatiw ist ein
Weiterbildungsangebot des TIW.

Technisches Innovationszentrum Wolfenbiittel e.V.
vertreten durch

Geschaftsflihrerin

Dipl.-Kauffrau Carola Weitner-Kehl

Telefon: 053 31-9359842

Telefax: 05331-887819

E-Mail:  c.weitner-kehl@tiw-wf.de

Postanschrift:

Technisches Innovationszentrum Wolfenbttel
Am Exer 10 b, D-38302 Wolfenbuttel
UST-ID-Nr. DE187527437

Amtsgericht Braunschweig, VR 150461

Regio-Press Wolfenbiittel
Am Exer 17, 38302 Wolfenbuttel
www.regiopress-wf.de




